
PORTARIA GR 7/2005

APROVA, AD REFERENDUM DO
CONSEPE, CURRÍCULO DO CURSO DE
FARMÁCIA DO CÂMPUS DE SÃO
PAULO, DA UNIVERSIDADE SÃO
FRANCISCO.

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria, da
Universidade São Francisco, no uso de suas
atribuições previstas no Artigo 23, inciso XVIII do
Estatuto da Universidade, baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1.º Ficam aprovados, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE,
o perfil profissiográfico e o currículo do Curso de Farmácia, regime semestral, turnos matutino e noturno,
do câmpus de São Paulo, da Universidade São Francisco, conforme anexo.

Parágrafo ún ico. O currículo, ora aprovado, com duração de 9 (nove) semestres, será implantado no
início do 2.º semestre letivo de 2005 para os alunos ingressantes.

Artigo 3.º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições contrárias.

Publique-se e dê-se ciência.

Bragança Paulista, 2 de maio de 2005.

Agostinho Salvador Piccolo, OFM
Vice-Reitor no exercício da Reitoria



Anexo à Portaria GR 7/2005

PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO CURSO DE FARMÁCIA

1. Objetivos Gerais do Curso

O curr�culo proposto foi elaborado com o objetivo de dar forma� �o sólida ao profissional
farmac�u tico nas diferentes � reas de atua� �o .
A estrutura do curso visa a uma abordagem precoce de temas inerentes às atividades profissionais, de
forma integrada às ci�n cias b� sicas e em complexidade crescente.

O curso de Farm� cia destina-se à forma� �o de p rofissionais para atuar de maneira técnico-
cient�fica e ética nas atividades associadas ao medicamento, às an� lises cl�nicas e toxicológicas, e à
produ� � o e controle de alimentos. Além disso, o curso prop� e-se a habilitar o profissional egresso para
contribuir com a preven� �o /preserva� �o , promo� �o e recupera� � o da saúde, bem como, numa
perspectiva generalista, para atuar de forma ética e significativa junto à sociedade, levando em conta
aspectos culturais, pol�ticos e econômicos do seu fazer profissional.

2. Objetivos Específicos do Curso

O curso de Farm� cia da USF, através de seu projeto pedagógico, tem como objetivos:

- auxiliar os estudantes no aprendizado de fatos, conceitos e hipóteses para que saibam utiliz� -
los na interpreta� �o das fun� �e s normais e nos distúrbios patológicos, em termos de
intera� � es moleculares, e resolver problemas que usualmente ocorrem nas � reas de
produ� � o e controle de qualidade, quer seja de processos, quer de produtos;

- ensin� -los a empregar o método cient�fico na an� lise e solu� �o de problemas, habituando-os
ao rigor e à viv�n cia do trabalho em laboratório;

- capacit� -los a estudar por si mesmos e estimular o desenvolvimento de esp�rito cr�tico que
lhes permita avaliar a literatura dispon�vel, fazendo uso inteligente de seus conhecimentos na
aprendizagem e, posteriormente, no exerc�cio profissional;

- desenvolver sua habilidade no manuseio de materiais biológicos e qu�micos e familiariz� -los
com a instrumenta� �o e as técnicas laboratoriais e industriais, com �n fase na informatiza� � o
e automa� �o ;

- estimular o aprendizado de técnicas modernas de gerenciamento de empresas farmac�u ticas
em quaisquer de suas modalidades;

- estimular a valoriza� �o p rofissional, desenvolvendo elevado sentido ético e profundo respeito
pela pessoa do próximo.

3. Perfil do Profissional a ser formado

O farmac�u tico graduado na Universidade S�o Francisco, em qualquer � rea de atua� � o, deve:

- exercer a profiss�o de forma respons� vel, solid� ria e fraterna, com postura ética e
humanamente comprometida;

- possuir conhecimentos, habilidades e atitudes necess� rios ao exerc�cio profissional,
flexibilidade intelectual e esp�rito de tolerância para compreender e aceitar a individualidade
de cada ser, dentro dos padr�e s biopsicossociais;

- possuir sólida forma� �o generalista, humanista, cr�tica, reflexiva e técnica;
- estar inserido no contexto da assist�n cia integral à saúde;
- ter a capacidade para o trabalho em equipe, possibilitando atua� � o multiprofissional e/ou

multidisciplinar que contribua para a melhoria do sistema de saúde da comunidade;
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- desenvolver a� �e s de preven� �o , prote� � o e reabilita� � o da sa� de em n�vel individual e
coletivo;

- possuir compet�n cia e esp�rito inovador que, associados � coragem de ousar, possibilitem a
solu� �o de p roblemas profissionais;

- ser dotado de h� bitos de auto-educa� �o que tornem poss�vel o acompanhamento das
transforma� �e s sociais, cient�ficas e tecnol� gicas necess� rias ao seu cont�nuo
aperfei� oamento intelectual;

- conhecer a realidade social, cultural e econômica da sociedade da qual participa,
empenhando-se pessoalmente na sua transforma� �o , mais justa e menos excludente;

- assumir a postura e responsabilidade de educador na � rea de sa� de e nas suas rela� �e s
interpessoais.

4. Habilidades do Profiss ional a ser formado

O profissional egresso do curso de Farm� cia dever� ad quirir as seguintes habilidades:

- exercer a aten� �o farmac�u tica;
- interpretar prescri� �e s;
- avaliar prescri� �e s;
- ter conhecimento sobre os principais exames cl�nicos laboratoriais de rotina, e identificar

poss�veis interfer�n cias nesses exames;
- dispensar e orientar a utiliza� � o de medicamentos;
- acompanhar o uso do medicamento;
- avaliar os resultados e encaminh� -los ao prescritor, quando necess� rio;
- interagir com a equipe de sa� de;
- administrar, gerenciar, responder tecnicamente ou exercer fun� �e s especializadas em

estabelecimentos farmac�u ticos;
- desenvolver e produzir medicamentos e correlatos;
- garantir e controlar a qualidade dos medicamentos correlatos;
- realizar procedimentos t	 cnicos de âmbito farmac�u tico visando ao bem-estar do

paciente/cliente;
- participar e influenciar na forma� �o de p ol�ticas de sa� de e medicamentos;
- avaliar as intera� � es medicamento--medicamento, medicamento--alimento;
- desenvolver e gerenciar sistemas de distribui� �o de medicamentos;
- dirigir, assessorar, responder tecnicamente ou exercer fun� �e s especializadas em

estabelecimentos industriais das � reas relativas � p rofiss�o ;
- ser cr�tico na identifica� � o e resolu� � o dos problemas farmac�u ticos;
- fiscalizar estabelecimentos ou empresas de natureza farmac�u tica;
- realizar per�cias t	 cnico-legais e elaborar laudos t	 cnicos relacionados com produtos,

f� rmulas, processos ou m	 todos farmac�u ticos;
- realizar, interpretar e controlar a qualidade dos exames cl�nicos laboratoriais, citol�g icos e

toxicol�g icos;
- avaliar o uso e poss�veis interfer�n cias de medicamentos, alimentos ou elementos de outra

natureza nos exames cl�nico-laboratoriais;
- gerenciar, planejar e responder tecnicamente por servi� os de laborat� rio cl�nico e

toxicol�g ico;
- desenvolver, produzir e controlar a validade de reativos e reagentes;
- desenvolver e produzir insumos, medicamentos, cosm	 ticos e correlatos;
- realizar atividades de garantia e controle de qualidade de insumos, medicamentos,

cosm	 ticos e correlatos, e de processos e servi� os nos quais atue o farmac� utico;
- solicitar registros de produtos farmac�u ticos e autoriza� �o para comercializa� � o de insumos e

para produ� � o e comercializa� � o de medicamentos, cosm	 ticos e correlatos;
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- administrar, gerenciar, responder tecnicamente ou exercer fun� �e s especializadas em
estabelecimentos industriais das � reas relativas � p rofiss�o .

5. Campo de Atuação do Profiss ional

O profissional farmac�u tico poder� exercer a Assist�n cia Farmac�u tica em todos os seus n�veis,
consistindo em “Conjunto de a� �e s desenvolvidas pelo farmac�u tico, e outros profissionais de sa� de,
voltadas � p romo� �o , prote� �o e  recupera� �o da  sa�de , em n�vel individual e coletivo, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional. Envolve a pesquisa, o
desenvolvimento e a produ� �o de  medicamentos e insumos, bem como a sua sele� �o , programa� �o ,
aquisi� �o , distribui� �o , dispensa� �o , garantia da qualidade dos produtos e servi� os, acompanhamento e
avalia� �o de  sua utiliza� �o , na perspectiva da obten� � o de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da popula� �o ”.

Al� m disso, poder� trabalhar nas seguintes � reas:

Indú stria Farmacêutica, Cosmética, Fitoterápica e de Alimentos
Neste campo de atua� � o o farmac�u tico �  diretamente respons� vel pela pesquisa, produ� �o ,
desenvolvimento e controle da qualidade, fatores que dever� o comprovar a efic� cia do
medicamento ou produto. É na ind� stria, tamb� m, que se encontram os farmac�u ticos que
desenvolvem tecnologia para o controle de pragas e alimentos (agricultura).

Análises Clínicas e Toxicológ icas
Os exames cl�nicos laboratoriais (sangue, fezes, urina, entre outros), assim como os exames
toxicol	g icos para atletas e animais (antidoping) e controle da polui� � o ambiental s� o realizados
pelo farmac�u tico.

Farmácias
Seja com os medicamentos industrializados, com a manipula� �o alop� tica ou homeop� tica, ou
at� mesmo na � rea hospitalar, o farmac�u tico tem como responsabilidade a presta� � o da
assist�n cia e aten� � o farmac�u tica.

Educação
Nas institui� �e s de ensino superior, o farmac�u tico pode atuar como coordenador de cursos de
farm� cia e/ou docente das disciplinas dos curr�culos do curso. Igualmente, como professor no
Ensino M� dio.

Pesquisa Científica
Atualmente muitos farmac�u ticos agregam valor ao projeto "Genoma Humano", que revelou o
conjunto de genes do ser humano. Os resultados do projeto dever�o p ropiciar o desenvolvimento
de medicamentos gen� ticos (com substâncias � base de DNA).

Distribu ição e Transporte
O farmac�u tico, nesta � rea, oferece suporte t� cnico que garanta o modo correto de recebimento
de medicamentos vindos de outros locais, inclusive de outros pa�ses. Da mesma forma, pr� ticas
como o gerenciamento de estoques, formas de distribui� � o e atendimento ao cliente, estando
atento para aspectos de lote, validade, transporte e armazenamento.

Saúde Pública e Vigilância Sanitária
Todas as a� �e s que envolvem o farmac�u tico, em cada uma das � reas citadas, exigem a
vigilância sanit� ria no que se refere ao controle de qualidade de atendimento, higiene, pr� ticas
espec�ficas, entre outras normas que garantam assist�n cia farmac�u tica eficaz.
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CURSO DE FARM� CIA
CH 4.648 h-a - Dura�� o: 9 semestres – Turnos: Matutino e Noturno

SEMESTRE DISCIPLINA CH SEMANAL CH TOTAL
Anatomia Humana 6 102
Introdu� � o � s Ci� ncias Farmac� uticas 2 34
Leitura e Produ� �o de  Textos 2 34
Matem� tica 2 34

1.ë Metodologia Cient�fica 2 34
Qu�mica Geral Experimental 2 34
Qu�mica Geral I 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas I 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas II 2 34
TOTAL 24 408**
Bioestat�stica 4 68
Estudo do Homem Contempor� neo 4 68

2.ë Histologia Geral 4 68
Qu�mica Geral II 4 68
Qu�mica Org� nica I 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas III 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas IV 2 34
TOTAL 24 408**
Bioqu�mica 6 102
F�sico-Qu�mica 4 68

3.ë Fisiologia I 4 68
Gen� tica 2 34
Qu�mica Org� nica II 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas V 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas VI 2 34
TOTAL 24 408**
Bromatologia 4 68
Farmacobot� nica 4 68
Fisiologia II 4 68

4.ë Parasitologia 4 68
Qu�mica Anal�tica 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas VII 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas VIII 2 34
TOTAL 24 408**
Deontologia e Legisla� � o Farmac�u tica 2 34
Farmacognosia I 4 68
Farmacologia Geral 4 68

5.ë Farmacot� cnica I 4 68
Microbiologia 4 68
Sa	de Coletiva 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas IX 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas X 2 34
TOTAL 24 408**
Est� gio Supervisionado em Farm� cia I 4 120*
Farmacognosia II 4 68
Farmacologia Aplicada 4 68

6.ë Farmacot� cnica II 4 68
Microbiologia Cl�nica 4 68
Patologia 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XI 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XII 2 34
TOTAL 28 528**
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SEMESTRE DISCIPLINA CH SEMANAL CH TOTAL
An� lise Instrumental 2 34
Citologia Cl�nica 2 34
Est� gio Supervisionado em Farm� cia II 4 120*
Farm� cia Hospitalar 2 34

7.ë Farmacoterapia 2 34
Imunologia 4 68
Qu�mica Farmac�u tica 4 68
Tecnologia Farmac� utica 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XIII 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XIV 2 34
TOTAL 28 528**
Administra� � o de Empresas Farmac� uticas 2 34
Aten� � o Farmac�u tica 2 34
Biotecnologia 2 34
Controle de Qualidade I 4 68
Est� gio Supervisionado em Farm� cia III 4 120*

8.ë Hematologia 2 34
Homeopatia 2 34
Parasitologia Cl�nica 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XV 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XVI 2 34
Toxicologia 4 68
Trabalho de Conclus� o de Curso I 4 68
TOTAL 32 596**
Bioqu�mica Cl�nica 6 102
Controle de Qualidade II 4 68
Cosmetologia 4 68
Est� gio Supervisionado em Farm� cia IV 4 380*

9.ë Opera� � es Unit� rias 2 34
Tecnologia de Alimentos 4 68
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XVII 2 34
T�p icos Especiais em Ci� ncias Farmac� uticas XVIII 2 34
Trabalho de Conclus� o de Curso II 4 68
TOTAL 32 856**

(*) Horas relativas ao Est�g io Supervisionado a serem cumpridas pelos alunos.
(**) O aluno dever� cumprir, at� o final do curso, o total de 100 horas em atividades complementares.


